UCHWAŁA  Nr III  /  19  / 2006
Rady  Gminy  KOŁOBRZEG

z  dnia   28 grudnia  2006  roku
w  sprawie  ustalenia  wynagrodzenia   Wójta Gminy Kołobrzeg.





Na  podstawie  art.  18  ust.  2  pkt.  2  ustawy                   z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie  gminnym  (Dz. U. Nr 142 poz. 1591, z 2001 r. zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984               i Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203,  Nr 172, poz. 1441 z 2005 r., Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128), art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22. 03. 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142 Poz. 1593 z 2001 r. z późn. zm.) oraz  § 7 i załącznika nr 3 Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia 2. 08. 2005 r. w  sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników samorządowych  zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych i  urzędach  marszałkowskich  (Dz. U. Nr 146 poz. 1223)  Rada  Gminy  Kołobrzeg  uchwala,  co  następuje:

§ 1

Ustala  się  wynagrodzenie  Wójta Gminy Kołobrzeg  w  wysokości:               

1) wynagrodzenie  zasadnicze  




        4.600,00 zł.    

2) dodatek  funkcyjny                




        1.550,00 zł.                 
3) dodatek  specjalny, w wysokości 30% od wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w sumie

        1.845,00 zł.




   





4) dodatek  stażowy,  wynoszący  

20%  wynagrodzenia  zasadniczego  




 920,00 zł.
§ 2

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia  z  mocą                                        od  7 grudnia 2006 roku.






Przewodniczący Rady  Gminy






 
        Henryk  BOROŃ

UZASADNIENIE
Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm) w związku z nową kadencją pracy Wójta nakłada na Radę obowiązek ustalenia wynagrodzenia.

W porównaniu z poprzednim wynagrodzeniem proponuje się jego wzrost o 723 złote brutto to jest o 8,82 %.
Zmiana wynagrodzenia podyktowana jest dobrą dotychczasową pracą Wójta, znajdującą potwierdzenie w przeprowadzonych wyborach oraz zwiększonymi obowiązkami służbowymi.
